’ Goteborgs

Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Bilaga 1. Rutin for begaran om
utdrag ur belastningsregistret

Provning utifran GDPR

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade i oktober 2021 att Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden och namnden for funktionsstod far i uppdrag att infor nyanstalining
till tjanster dar personal utfor vissa insatser i hemmet at dldre personer eller personer
med funktionsnedsattning, be den sdkande att uppvisa ett utdrag fran
belastningsregistret. Syftet med uppvisandet ar enligt beslutet och tillhérande
tjansteutlatande i kommunfullméktige att forhindra rekrytering av personer med
konstaterad koppling till organiserad brottslighet och valdsbejakande extremism. Inom
ramen for uppdraget till dldre samt vard- och omsorgsnamnden behévde fragan belysas
utifran reglerna namnden har att félja i GDPR da det handlar om personuppgifter.
Dataskyddskontakt inom dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen kopplades darfor in
som i sin tur tog kontakt med centralt dataskyddsombud pa Intraservice. De tva fragor
som stélldes var huruvida beslutet som tagits av kommunfullmaktige utgor rattslig grund
for behandlingen av personuppgifter utifran GDPR samt ifall forvaltningen far skapa en
lista 6ver personer som har uppvisat uppdraget och vad man i sa fall far dokumentera.

Centrala dataskyddsombud har gett Aldre samt vérd och omsorgsférvaltningen nedan
rekommendationer om hur de anser att férvaltningen bor ga vidare i fragan.

e Dataskyddsombudet rekommenderar att AVO dokumenterar sina éverviganden
i samband med att rattslig grund for behandlingen faststalls.

e Dataskyddsombudet rekommenderar att AVO iakttar forsiktighetsprincipen,
samt noggrant utreder och dokumenterar sina 6vervaganden avseende hur
principerna om uppgiftsminimering och andamalsbegransning ska efterlevas.

e Dataskyddsombudet rekommenderar att AVO dverviager att genomféra en sa
kallad troskelanalys for behandlingen.

e Dataskyddsombudet rekommenderar AVO att utreda och dokumentera sina
stallningstaganden avseende personuppgiftsansvaret.

Forvaltningen har utrett fragan vidare efter ovan rekommendationer. En tréskelanalys
har genomforts.
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Angaende punkten om uppgiftsminimering och andamalsbegransning har férvaltningens
rutin tagits fram med detta i atanke. Det finns dock vissa omstdndigheter som
forvaltningen inte rader 6ver och dar uppgiftsminimering inte dr mojlig. Gallande
andamalet som anges i beslutet fran kommunfullmaktige ar det ett begransat syfte som
ar kopplat till en viss typ av brottslighet (organiserad brottslighet och valdsbejakande
extremism). Det utdrag ur belastningsregistret som rekryterande chef far ta del av har
inga begradsningar i informationen pa samma satt som ett utdrag fér en verksamhet som
har lagstod. | lag anges det da vilka brott som &r aktuella att ha med i utdraget. Det
utdrag som blir aktuellt i var verksamhet innehaller bland annat domar,
strafforelagganden, boter, olika typer av beslut av aklagare, kontaktférbud samt vissa
domar fran utlandet. Hur lange uppgifterna sparas i utdraget beror pa brottets
allvarlighetsgrad. Det kortaste tiden en uppgift sparas ar 3 ar efter beslut och den
langsta ar 10 ar efter avtjanat straff. Eftersom uppgifterna forvaltningen kan fa tillgang
till gar utéver andamalet som beskrivs i kommunfullméaktiges beslut riskerar detta att
strida mot principen om uppgiftsminimering. Det finns ocksa utmaningar i att géra
beddmningen huruvida en kandidat har kopplingar till organiserad brottslighet och
valdbejakande extremism utifran informationen i utdraget da det inte finns speciella
brottsrubriceringar for just detta, forutom de fall de skulle férekomma information om
nagon skulle vara falld utifran gallande terroristlagstiftning.

Forvaltningens forslag pa rutin gar daven utover beslutet som fattats i
kommunfullméaktige da man ocksa lyfter in det syfte som finns i SOU 2019:19, namligen
att vara omsorgstagare och hyresgaster ar en extra utsatt grupp och darfor extra
skyddsvarda. Konsekvensen av att begara ett utdrag ur belastningsregistret riskerar
alltsa att 6verga vad som ar dndamalet utifran hur beslutet fran kommunfullmaktige ar
formulerat.

For att 6ka tryggheten hos forvaltningens boende inférs rutin for begaran om utdrag ur
belastningsregistret infor samtliga nyanstallningar i verksamheter som utfor arbete i den
enskildes hem. Detta mot bakgrund av att det inom aldre samt vard- och omsorg utfors
insatser at skyddsldsa och utsatta grupper. Behovet av skydd ar som allra storst nar
insatserna utfors i den enskildes hem, eftersom det da saknas namnvard insyn och
kontroll. Sarskilda krav maste darfor stallas pa sadan personal som utfér insatser i
hemmet at dldre samt personer med behov av sarskilt stod, i syfte att ge dessa 6kad
trygghet och motverka att de utsatts for brott och krdnkande behandling i sitt eget hem
och i sin privata sfar. Rutinen &r ocksa framtagen utifran stadens arbete med att
forhindra rekrytering av personer med, av rattsvardande myndigheter, konstaterad
koppling till organiserad brottslighet eller valdsbejakande extremism.

Utredning utifran rekommendationerna fran
Dataskyddsombudet
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o Dataskyddsombudet rekommenderar att AVO dokumenterar sina

o6vervaganden i samband med att rattslig grund fér behandlingen

faststalls.
Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen tog 20220302 kontakt med
stadsledningskontoret avseende vilken lag eller annan forfattning som beslutet ar fattat
i enlighet med, utifran dataskyddsombudets tidigare rekommendationer. Detta for att
pa sa vis komma fram till om behandlingen kan baseras pa att den ar nédvandig for
utférandet av en uppgift av allmant intresse som ar fattad med stdd av lag eller annan
forfattning. FoOr att allmant intresse ska finnas kravs att det ska ha ett stéd i den svenska
rattsordningen genom exempelvis en lag eller annan forfattning, ett kollektivavtal eller
ett beslut som har meddelats med stod av lag eller annan férfattning.
Nagot tydligt svar kring rattslig grund har inte forvaltningen fatt. Stadsledningskontoret
menar att kommunfullmaktiges beslut ar fattat med stod av lag eller annan forfattning
inom ramen for befogenheterna, vilket skulle innebara att rattslig grund finns.
Dataskyddsombudet har inga ytterligare rekommendationer i den fragan. Forvaltningens
egen jurist bedomer dock att det ar osannolikt att kommunfullmaktiges beslut ar rattslig
grund for personuppgiftshanteringen. Anledningen till den osdkra bilden bedéms vara
att fragan inte annu ar rattsligt provad.
Det ar dock viktigt att papeka att dataskyddsforordningen inte blir tillamplig om en
arbetsgivare vid anstéllningsintervjuer staller fragor om brottslighet eller ber att en
arbetssokande ska visa upp ett utdrag ur polisens belastningsregister. Ett
tillvagagangssatt som enbart innebar att fragor stalls eller att ett
belastningsregisterutdrag visas upp pa papper omfattas inte av dataskyddsforordningen.
Det ar just noteringen som ska ske enligt foreslagen rutin som gor att
dataskyddsférordningen blir tillamplig.
Utover om sjalva beslutet fran kommunfullmaktige utgor rattslig grund ska dven
behandlingen vara nédvandig for utférandet av en uppgift av allmant intresse. Avseende
utdrag ur belastningsregistret i samband med rekrytering ar
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) tydliga med att personuppgiftsbehandling av det
har slaget regelmassigt inte anses vara en adekvat eller relevant uppgift i samband med
rekrytering, férutom i de fall da det finns tydligt lagstod. Detta galler dven fast
forvaltningen inte har for avsikt att registrera vad som star i registerutdraget utan
endast registrera att det uppvisats. Féljande skriver IMY3:

”Om arbetsgivaren endast registrerar att ett registerutdrag har uppvisats, utan att
information om innehdllet framgdr, dr det inte en uppgift om lagévertridelser. Ddremot
dér det en behandling av personuppagifter. Fér att den ska vara tilldten ska den uppfylla
grundléggande dataskyddsprinciper och ha stdd i en réttslig grund. Det kan regelmdssigt
inte anses vara en adekvat och relevant uppgift i samband med rekrytering.”

Inom ramen for uppdraget behéver det ocksa belysas att det har genomforts en statlig
offentlig utredning som ger forslag pa att arbetsgivare bara far krava utdrag ur
belastningsregistret nar det finns ett tydligt forfattningsstéd. Det med anledning av att
antalet utdrag som begars av enskilda med stdd av den enskildes insynsratt i syfte att
sedan visa upp det for arbetsgivaren pa grund av arbetsgivarens avsaknad av
forfattningsstdd for utdrag, har 6kat markant. Det star i strid med lagstiftarens
intentioner fér den enskildes insynsratt. | samband med inférande av forbud att begéara
in utdrag ur belastningsregistret vid rekrytering i de fall det saknas férfattningsstod,
finns dven forslag att utdka forfattningsstodet for utdrag som namnts tidigare i texten.
Forslagen i utredningen innebér bland annat forfattningsstod for utdrag ur
belastningsregistret for den som ska arbeta inom vard och omsorg och da specifikt for
dem som ska utfora insatser i hemmet at dldre personer eller personer med
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funktionsnedsattning. Forslaget avser alltsa samma grupp som beslutet i
kommunfullméaktige. Det som skiljer det férslaget mot beslutet fran kommunfullméaktige
ar syftet med att begdra ett utdrag ur belastningsregistret. Fokus i kommunfullmaktiges
forslag ar att forhindra rekrytering av personer med, av rattsvardande myndigheter,
konstaterad koppling till organiserad brottslighet och valdsbejakande extremism, dven
om aldre och funktionsnedsattas utsatthet ocksa ndmns i tjansteutlatandet. |
utredningen ar det framfor allt den extra utsatthet som aldre personer och personer
med funktionsnedsattning har som ligger till grund for forslaget.

De statliga offentliga utredningarna visar pa att uppgifterna i ett belastningsregister ar
integritetskadnsliga och inte en nddvandig behandling i bred bemérkelse men att man
anser att det ar det for den verksamhet som bedrivs inom dldre samt vard- och
omsorgsnamnden. Ingen av utredningarna har dannu lett till lagstiftning och det har inte
kunnat hittas nagra uppgifter om nar det kan tankas bli aktuellt.

Oavsett intentionerna for nuvarande lagstiftning och IMY’s stallningstagande har
arbetsgivaren dock en fri anstallningsratt och kan begara de ansékningshandlingar som
anses relevanta i en rekrytering av nya medarbetare. Tjansteutlatandet som ligger till
grund for kommunfullmaktiges beslut tar upp denna del och 6vriga arbetsrattsliga
ingangar som inte denna utredning har for avsikt att fordjupa mer.

IMY &r ocksa den myndighet som utdvar tillsyn Over att organisationer efterlever
reglerna kring dataskydd. Om de, efter en tillsyn, anser att organisationen inte foljer de
regler som finns kan de besluta om att utge en administrativ sanktionsavgift. Det finns
ingen “prislapp” for hur hog en sanktionsavgift ska vara for en viss 6vertradelse.
Daremot finns det 6vre beloppsgranser, det vill siga maxbelopp.
Dataskyddsférordningen delar in évertradelserna i vad som kan beskrivas som
allvarligare respektive ndgot mindre allvarliga, dar de férstnamnda har ett hogre
maxbelopp. For myndigheter ar hogsta maxbeloppet 10 miljoner kronor och for de
nagot mindre allvarliga 6vertradelserna ar maxbeloppet fem miljoner kronor. | praxis pa
omradet har man bland annat beaktat om man gjort en adekvat riskbedémning,
konsekvensbeddmning, har begart in samradsyttrande fran IMY eller om det rort sig om
kadnsliga personuppgifter.

« Dataskyddsombudet rekommenderar att AVO iakttar
forsiktighetsprincipen, samt noggrant utreder och dokumenterar
sina 6vervaganden avseende hur principerna om
uppgiftsminimering och andamalsbegransning ska efterlevas.
Det ar viktigt att samtliga principer och 6vriga bestimmelser i dataskyddsforordningen
ar uppfyllda innan en behandling av personuppgifter paborjas. Ytterligare artiklar att ta
hansyn till i GDPR &r art 5.1 ¢ som anger att de uppgifter som behandlas ar adekvata,
relevanta och inte for omfattande i forhallande till de andamal for vilka de behandlas.
Aven art. 5.1 b som uttrycker att personuppgifter ska samlas in for sdrskilda, uttryckligt
angivna och beréattigade andamal ar aktuell.
Som namnts ovan ar ett utdrag ur belastningsregistret som inte har forfattningsstod
omfattande. Det har inte samma begransningar i vilka uppgifter som syns som ett utdrag
med forfattningsstod har, dar det beskrivs i lag vilka uppgifter som far finnas med. SOU
2019:19 foreslar att det sarskilda registerutdrag som den enskilde kan begéara ut, i
samband med att denna eventuellt ska anstéllas till en tjdnst som innebar arbete i
hemmet hos en aldre person eller en person med funktionsnedsattning, enbart ska
innehalla uppgifter om brott mot 3, 4, 6, 8—10 och 14 kap. brottsbalken,
narkotikastrafflagen och lagen om forbud mot vissa halsofarliga varor. Ytterligare en
begrdnsning som forslaget innebar ar att brotten endast ska finnas med om de lett till
ndgon annan paféljd an boter. D4 Aldre- samt vard och omsorgsférvaltningens rutin
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utgar ifran de mer omfattande utdragen som inte har férfattningsstod har listan 6ver
brott som kan finnas med och hur de ska bedémas i samband med nyanstallning gjorts
mer omfattande. Eftersom uppgifterna férvaltningen kan fa tillgang till gar utéver
dndamalet riskerar detta att strida mot principen om uppgiftsminimering.

En utmaning blir ocksa andamalet med behandlingen vilket i detta fall ar
kommunfullmaktiges beslut. Uppgifter som finns i ett utdrag ur belastningsregistret
kommer inte ha ett naturligt samband till att kandidaten i fraga skulle ha koppling till
organiserad brottslighet eller valdsbejakande extremism. Forvaltningens forslag pa rutin
gar dven utover beslutet som fattats i kommunfullmaktige for att syftet som finns i SOU
2019:19 lyfts in. Konsekvensen av att begdra ett utdrag ur belastningsregistret riskerar
alltsa att 6verga vad som ar andamalet utifran hur beslutet fran kommunfullmaktige ar
formulerat.

Forvaltningens rutin beskriver hur uppgiftshanteringen ska ga till och darmed dven hur vi
arbetar for att minimera uppgiftshanteringen. Utdraget ska endast uppvisas infor
nyanstallning, detta galler oavsett anstallnings- och avléningsform. Det ar endast den
slutkandidat som ar tilltankt att erbjudas en aktuell tjanst som ombes uppvisa utdrag ur
belastningsregistret innan tjansten erbjuds. Utdraget ur belastningsregister ska endast
visas upp for rekryterande chef och sedan lamnas tillbaka till kandidaten.

o Dataskyddsombudet rekommenderar att AVO 6verviger att genomfora

en sa kallad tréskelanalys for behandlingen.
En troskelanalys och en konsekvensbedémning har genomforts tillsammans med
forvaltningen for Funktionsstod under maj-juli manad 2022. Tréskelanalysen ar ett
forstadium till konsekvensbedémningen dar nio fragor analyseras. Om en eller flera
fragor stammer pa den aktuella behandlingen sa ar det mojligt att en
konsekvensbedémning behéver genomféras. Dock papekar
Integritetsskyddsmyndigheten i 6verensstimmelse med den europeiska
Dataskyddsstyrelsen att dven ett kriterium kan tyda pa att en konsekvensbedémning
behover genomforas, beroende pa hur riskerna fér de registrerades fri- och rattigheter
avseende personuppgifternas behandling. | troskelanalysen stamde tre kriterium (se
vilka nedan) for den aktuella behandlingen.

Kriterium 1: Ja  [Nej

IKommer personer att utvérderas eller podngséattas? |:|

Forekommer profilering och forutségelser? I:l

Kommentar: Uppvisande av utdrag ur belastningsregistret kommer att vara en del av det
bedomningsunderlag som avgér huruvida den sdkande (slutkandidaten) erbjuds tjénsten eller
ej. Vad utdraget visar kommer att virderas/utvirderas av den rekryterande chefen och ev.
bedomningsgrupp.

Kriterium 4: Ja  [Nej

Behandlas kénsliga eller skyddade personuppgifter® enligt artikel 9 eller
uppgifter som &r av mycket personlig karaktir, till exempel ett sjukhus som D
lagrar patientjournaler, ett foretag som samlar in lokaliseringsuppgifter eller en
bank som hanterar finansiella uppgifter?

(*) Avser skyddade personuppgifter ("’skyddad identitet”) i nivaerna sekretessmarkering och
kvarskrivning genom Skatteverket
[Kommentar: Belastningsregistret innehéller bland annat domar, strafféreldgganden, béter,

olika typer av beslut av aklagare, kontaktforbud samt vissa domar fran utlandet.

IKIiterium 5: Pa lNej |

Aldre samt vard- och omsorgsfoérvaltningen, Rutin fér begéaran om utdrag ur belastningsregistret

5 (8)



IKommer personuppgifter att behandlas i stor omfattning?

X

Kommentar: AVO rekryterade ca 1200 manadsaviénade medarbetare helt externt (utanfor
GOteborgs stad eller fran en annan forvaltning) 2021. Alla dessa nya medarbetare skulle
saledes ha omfattats av att uppvisa utdrag ur belastningsregistret. Utéver detta tillkommer
alla timavlonade medarbetare som kontinuerligt rekryteras men dven de som redan finns i
forvaltningen och ska uppvisa utdrag pa arsbasis.

En konsekvensbedomning ska innehalla foljande fyra grundlaggande delar vilka &r
minikriterier enligt EU:s dataskyddsforordning:
e en systematisk beskrivning av den planerade behandlingen och
behandlingens syfte,
e en beddmning behovet av och proportionaliteten hos behandlingen
e en beddmning av riskerna for de registrerades rattigheter och friheter
e De atgarder som planeras for att hantera riskerna och for att visa att
dataskyddsforordningen efterlevs

Nodvandighet och proportionalitet

| detta avsnitt besvaras fragan om syftet ar berattigat. Goteborg stad anser att det finns
ett berattigat syfte i och med beslutet att infora rutinen och det ar dven utredarnas
slutsats i den statliga offentliga utredningen som gjorts pa omradet. En annan fraga som
ska besvaras ar huruvida behandlingen ar proportionerlig. Utifran att utdraget inte har
lagstod och rekryterande chef inte har mojlighet att fa ett begransat utdrag kommer
forvaltningen ta del av mer information an nédvandigt utifran foreslagen rutin. For
vidare resonemang i dessa tva fragor se texten under de tva ovan rekommendationer
fran dataskyddsombudet. Till sist ska en avvagning gallande intrang i den personliga
integriteten goras i férhallande till syftet och tillvdgagangsattet. Som ndmnts ovan var
det inte lagstiftarens intentioner att arbetsgivaren skulle begéra in utdrag ur
belastningsregistret utan lagstdd och det motiveras utifran uppgifternas kansliga natur
och det intrang det innebar pa den personliga integriteten. Avvagningen i detta fall ror
den sdkandes integritet och vara omsorgstagare och hyresgasters trygghet.
Forvaltningens primara malgrupp ar just de sistndmnda och denna typ av atgard har till
syfte att skydda malgruppen. Baserat pa det och ratten till fri anstallning blir
beddmningen att malgruppens trygghet i detta fall har storre tyngd dn den personliga
integriteten for den sdkande.

Risker for de registrerades rattigheter och
friheter

Alla risker bedoms ha att géra med risk for obehorig atkomst till personuppgifter.
Riskerna som identifierats ar att uppgifter i utdraget delges till fel personer eller parter,
till exempel genom skvaller eller att utdraget tas emot och rakar lamnas synligt pa
exempelvis ett skrivbord. Detta ar sarskilt allvarligt om uppgifterna i belastningsregistret
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ar av mer allvarlig natur, t ex allvarlig brottslighet. En annan risk ar att uppgifter som har
mindre relevans for beslut om anstallning far en avgorande betydelse och leder till att
slutkandidaten inte far tjansten. De sista riskerna handlar om att rutinen inte foljs utan
att det i dokumentationen anges ev. information om domar och andra beslut som finns i
utdraget.

Atgarder som planeras for att hantera riskerna
och for att visa att dataskyddsforordningen
efterlevs

Atgarder ska sedan kopplas till riskerna for att minimera eller eliminera dem. De
atgarder som tagits fram beddoms inte kunna helt ta bort riskerna men gér det mindre
sannolikt att de intraffar. Atgarderna ar i stort sett samma for alla risker och utgar fran
framtagen rutin. Att rutinen efterlevs blir avgérande da forvaltningen inte ska
dokumentera nagra personuppgifter alls.

Dataskyddsombudet rekommenderar AVO att utreda och dokumentera sina
stallningstaganden avseende personuppgiftsansvaret.

Forvaltningen har valt att inte dokumentera att kontroll av utdrag fran
belastningsregistret skett. Darmed sker ingen behandling av personuppgift. Skulle
uppgift hanteras trots rutinens instruktion sa beddéms personuppgiftsansvaret enligt
nedan.

Nér det géller bedomningen angdende vem som ska ses som personuppgiftsansvarig
angaende utdrag ur belastningsregistret sa ar det kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige som tagit initiativ och beslutat om att arbetssdkande till dldre samt
vard- och omsorgsnamnden och namnden for funktionsstdd ska uppvisa utdrag ur
belastningsregistret (dndamalet med behandlingen). Det talar for att det ar
kommunstyrelsen som ska ses som personuppgiftsansvarig.

Nér det géller personuppgiftsansvar i fragor om 6vervakning och kontroll av
arbetssokande ar det normalt arbetsgivaren som ska ses som personuppgiftsansvariga.
En medarbetare ar civilrattsligt anstalld i Goteborgs Stad, men det ar de aktuella
namnderna som har ansvar for exempelvis arbetsmiljéfragor. Darutéver kommer
namnderna ha hand om den I6pande hanteringen av personuppgifterna och besluta om
vilka personuppgifter som ska raderas, utlamnande av personuppgifterna och det kan
likstdllas som beslutande om medlen for behandlingen. Om en kommunal namnd ar
sjalvstandig ar den namnden normalt att anses som personuppgiftsansvarig. De
omstandigheterna talar for att namnden ska anses som personuppgiftsansvariga.

Fragan blir om kommunstyrelsen och aldre samt vard- och omsorgsnamnden kan ha ett
gemensamt personuppgiftsansvar. Ett viktigt kriterium ar att behandlingen inte skulle
vara mojlig utan bada parternas deltagande i betydelsen att behandlingen fran varje
part ar oskiljbar, den ar ouppl6sligt sammanflatad. Det gemensamma deltagandet maste
inkludera faststallandet av behandlingsandamalet a ena sidan och faststéllandet av
behandlingssattet a andra sidan. Visserligen har kommunfullmaktige till viss del bestamt
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dndamalet men kommer samtidigt inte vara inblandade i eventuell
personuppgiftshantering, detta kommer ske i dldre samt vard och- omsorgsnamnden
déar rekryteringen sker. Utifran det blir slutsatsen att det ar aldre samt vard- och
omsorgsnamnden som ska ses som personuppgiftsansvariga.

Forvaltningens bedomning

Utifran utredningen som gjorts har forvaltningen bedémt att laglig grund for
personuppgiftesbehandling sannolikt inte finns. Férvaltningen har darfor valt att inte
behandla personuppgift utan enbart be den arbetssékande att uppvisa utdrag fran
belastningsregistret. Ingen notering ska goras. Pa sa vis undviks de risker med
personuppgiftshantering som beskrivits.

Angdende dndamalet och proportionalitet gor férvaltningen bedémningen att
andamalet ska utvidgas for att kravet pa proportionalitet ska uppfyllas till en hogre grad.
Syftet med uppvisande av belastningsregister ska dven vara att skydda vara brukare da
de ar extra utsatta och skyddsvarda. Bedomningen ar att det ar utgor berattigat syfte.

Efter att beslut fattats att personuppgift inte ska behandlas gjordes en ny troskelanalys.
Utifran det beslutade forfarandet uppfylldes inga kriterier i analysen och ingen
konsekvensanalys behdvde goras.

Hanteringen

Rutinen inférs men delen om att dokumentera att utdraget uppvisats tas bort. Pa sa satt
blir inte reglerna utifran dataskydd tillampliga. De problem som i stéllet uppkommer av
ett sddant forfarande ar att det inte gar att félja upp att timaviénade uppvisar utdrag
arligen och den delen av rutinen bor da ocksa tas bort. Ytterligare konsekvens ar att
forvaltningen inte kan kontrollera ifall atervdandande medarbetare som avslutat sin
anstéllning i forvaltningen redan uppvisat utdrag vid tidigare anstéllning och ddrmed
inte behdver uppvisa ett nytt (forutsatt att aktuell medarbetare inte varit ifran
forvaltningen mer dn 12 manader). Den delen av rutinen foreslas da ocksa tas bort och
ersatts da av att alla som ateranstalls efter 12 manader ska uppvisa utdrag oavsett om
man har varit anstalld i forvaltningen tidigare.

Aldre samt vard- och omsorgsfoérvaltningen, Rutin fér begéaran om utdrag ur belastningsregistret
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